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تمهيد

OVERVIEW
GRC Developers started more than 20 years ago with a clear vision and objectives. At

the start, the focus was on the Construction field only, then GRC went through

progressive development according to well-established Business and Strategic Plans.

GRC believed in diversification, so the company went from Construction to other

disciplines and scopes, today GRC Develop Residential and non-Residential Buildings,

Wet utilities networks, Roads......, etc.

A distinctive capability: Since GRC been founded, we believed in success factors;

namely: humans, tools, and processes. GRC invested extensively in these factors,

today we can see that such investment is paying off as it’s clear now that GRC

has been founded on very strong pillars. 

GRC now can mobilize to any site in Saudi Arabia within one week.

ابرؤية وأهدافواضحة.فيالبداية، كانالتركيز على مجال البناءبدأتبوابةالخليجالعقاريةمنذأكثرمن مًً  عامًً

الخططعملواستراتيجيةراسخة قًً فقط،ثم مرتشركةبوابةالخليجالعقاريةبالتطورالتدريجي وفقًً

تؤمنشركةبوابةالخليجبالتنوع،لذلكانتقلتالشركة منمجالالبناءإلىالتخصصات والمجالات الأخرى،

، إلخ.واليومتقومبوابةالخليجبتطويرالمبانيالسكنيةوغير السكنيةوشبكاتالمرافقالرطبةوالطرق

قدرةمميزة:منذتأسيسبوابةالخليجآمنا بعواملالنجاح؛وهي:البشروالأدواتوالعمليات.لقداستثمرت شركة

بوابةالخليجعلىنطاقواسع فيهذهالعوامل،واليوم يمكنناأننرىأنهذاالاستثمار يؤتيثمارهحيث أصبح من

الواضح الآن أن شركة بوابة الخليج قد تأسست على ركائز قوية للغاية.

تستطيعبوابةالخليجالآنالتعبئةإلىأي موقعفيالمملكةالعربية السعوديةخلال أسبوع واحد.

.

......
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شركةبوابةالخليجالعقاريةهيشركةرائدةفي مجالالتطوير العقاري والحلولالهندسيةوإدارةالمشاريع.

دًًامن فهمنا الشامل ااستراتيجيًًيًًافي قلب مجموعة جيأرسي، مستمدًً
ً
فً
ً
اهدفً مًً لقد كانتبوابة الخليج العقاريةدائمًً

لأسواقالعقاراتفي مصروالمملكةالعربيةالسعوديةوالمنطقة المحيطة بهاوبناء علىذلك،فإننا نسعى

جاهدينلتنفيذ مشاريع ناجحةتركزعلىاتجاهات السوق

باعتبارهاواحدة منأهم أولويات الشركة،يتمدعم المقاولات والتطوير العقاريمن خلالالتزامنا وقدرتنا على

تصميممشاريع مبتكرة وإبداعية تلبياحتياجات السوق من حيث: هيكل الاستثمار، والتميز في التصميم

المعماري، والجودة والتنفيذ

تشملأعمالنا فيهذا المجال إنشاءوتطوير المشاريع العقارية حسب الاستخدامات والمواصفات وحسب

متطلباتالسوق،وإدارة المشاريعالكبيرة من حيث التطوير والإنشاء
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رسالة رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 

CHAIRMAN & CEO MESSAGE
GRC is a leading company in Real Estate development, Engineering Solutions and

Project Management.

GRC has always been a strategic objective in the heart of GRC Group, derived from our

thorough understanding of real estate markets in Egypt & Saudi Arabia and the

surrounding region.

Accordingly, we strive to implement successful projects focusing on market trends.

 As one of the company’s top priorities, Contracting and real estate development has

been supported by our commitment and ability to design innovative, creative projects

that realize the market needs in terms of: investment structure, excellence in

architectural design, quality and implementation.

 Our business in this field includes construction and developing real estate projects

according to uses and specifications per market requirements, managing sizable

projects in terms of development, construction.



رؤية

مثل رؤية شركةبوابة الخليج العقارية في أن تكون مطور الإنشاءات الرائد في أسواقنا المختارة ، والتي يسعى وراءها العملاء والموظفون المحتملون لسجلنا الحافل في التنفيذ الموثوق به ، وفعالية

كلفة ، والتطورالتقني العالمي.

هداف والخططوالمبادرات الإستراتيجية

د كانت شركةبوابةالخليج العقارية دائما هدفا استراتيجيا في قلب مجموعة جي ار سي، نابعا منفهمنا العميق لأسواق العقارات في مصروالمملكة العربية السعودية والمنطقة المحيطة بها، وعليه

ننا نسعى جاهدينلتنفيذ مشاريع ناجحة مع التركيز على اتجاهات السوق.

احدة من أهمأولويات الشركة، فإنه يتم دعم المقاولات والتطوير العقاري من خلال التزامنا وقدرتناعلى تصميم مشاريع مبتكرة وإبداعية تحققاحتياجات السوق من حيث هيكل الاستثمار والتميز في

صميم المعماريوالجودة والتنفيذ.

شمل أعمالنافيهذاالمجالالبناءوتطوير المشاريع العقارية وفقا للاستخدامات والمواصفاتوفقالمتطلباتالسوق،وإدارة المشاريع الكبيرةمنحيثالتطويروالبناء.

حنملتزمونبتمييزأنفسنا منخلالزيادة خبرتنا باستمرار فيتنفيذ المبانيالكبيرةوالمتطورةومشاريع البنيةالتحتيةمعالحفاظ على عمليةإدارةمخاطرانتقائيةللغاية لكلمشروع ومغامرةجديد

اعلىأعلى مستوى منالسلامةوالجودة والفعالية منحيث التكلفة،لضمان بقائناالأكثرجاذبية لعملائنا وموظفيناوشركائنا. مًً تعمل شركةبوابةالخليج دائمًً

تينجاحنا منموظفينا الذينيسعونجاهدين للابتكارالمستمروالتكيف معالأسواقالمحليةوصقلمهاراتهممنخلالهذه الاستراتيجية،سوفتستمرشركةبوابة الخليجفي النمو وزيادةالربحية
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VISION & STRATEGY

الرؤية والاستراتيجية

ISION
GRC’S VISION IS TO BE THE LEADING CONSTRUCTION DEVELOPER IN OUR CHOSEN MARKETS, SOUGHT AFTER BY POTENTIAL CLIENTS AND EMPLOYEES FOR OUR TRACK RECORD IN
RELIABLE EXECUTION, COST EFFECTIVENESS, AND WORLD CLASS TECHNICAL SOPHISTICATION.

GOALS, STRATEGIES, INITIATIVES
 GRC HAS ALWAYS BEEN A STRATEGIC OBJECTIVE IN THE HEART OF GRC GROUP, DERIVED FROM OUR THOROUGH UNDERSTANDING OF REAL ESTATE MARKETS IN EGYPT & SAUDI
ARABIA AND THE SURROUNDING REGION, ACCORDINGLY, WE STRIVE TO IMPLEMENT SUCCESSFUL PROJECTS FOCUSING ON MARKET TRENDS.
AS ONE OF THE COMPANY’S TOP PRIORITIES, CONTRACTING AND REAL ESTATE DEVELOPMENT HAS BEEN SUPPORTED BY OUR COMMITMENT AND ABILITY TO DESIGN INNOVATIVE,
CREATIVE PROJECTS THAT REALIZE THE MARKET NEEDS IN TERMS OF INVESTMENT STRUCTURE, EXCELLENCE IN ARCHITECTURAL DESIGN, QUALITY AND IMPLEMENTATION.
OUR BUSINESS IN THIS FIELD INCLUDES CONSTRUCTION AND DEVELOPING REAL ESTATE PROJECTS ACCORDING TO USES AND SPECIFICATIONS PER MARKET REQUIREMENTS, MANAGING
SIZABLE PROJECTS IN TERMS OF DEVELOPMENT, CONSTRUCTION.
WE ARE COMMITTED TO DIFFERENTIATING OURSELVES BY CONTINUOUSLY INCREASING OUR EXPERTISE IN DEVELOPING AND EXECUTING LARGE AND SOPHISTICATED BUILDINGS AND
INFRASTRUCTURE PROJECTS WHILE MAINTAINING A HIGHLY SELECTIVE RISK MANAGEMENT PROCESS FOR EVERY NEW PROJECT AND VENTURE.
GRC DEVELOPERS WILL ALWAYS OPERATE AT THE HIGHEST LEVEL OF SAFETY, QUALITY AND COST EFFECTIVENESS, TO ENSURE WE REMAIN THE MOST ATTRACTIVE TO OUR CLIENTS,
EMPLOYEES AND PARTNERS.
OUR SUCCESS COMES FROM OUR PEOPLE, WHO STRIVE TO CONTINUOUSLY INNOVATE, ADAPT TO LOCAL MARKETS, AND HONE THEIR SKILLS THROUGH THIS STRATEGY, GRC
DEVELOPERS WILL CONTINUE TO GROW AND INCREASE PROFITABILITY.



التميزنسعىجاهدينللتميز فيالجودة،ونبتكرباستمرارباستخدامالتقنياتالمتقدمة

العملالجماعي:نحننصرعلى الاحترامالمتبادلوالتعاونوالتشجيعالمتبادللتحقيق إمكانات كل فرد

النزاهة نتصرف بمصداقية وأمانة ونزاهة

ابتحقيقأهدافنامنخلالالاستخدامالأكثر كفاءةللموارد مًً الالتزامنحنملتزمونتمامًً

الاستدامةنحنملتزمونبحمايةجميعأصحابالمصلحة،بما فيذلك علىوجهالخصوص صحة وسلامة موظفينا والمجتمع ككل والبيئة

القيمومبادئ شركةأم القري. قًً المساءلةنحنمسؤولونبالكاملعنتنفيذمسؤولياتناوفقًً

 :
 
:

 :
:
:

Excellence: We strive for excellence in quality, and we continuously innovate, utilizing advanced technologies

Teamwork: We insist on mutual respect, cooperation and mutual encouragement to achieve each individual’s potential

Integrity: We act with reliability, honesty and fairness

Commitment: We are fully dedicated to delivering our objectives through the most efficient use of resources

Sustainability: We are committed to safeguarding all stakeholders, including especially the health and safety of our employees,

society as a whole and the environment

Accountability: We are fully Accountable for carrying out our responsibilities in Accordance to the values and principles of GRC

4

قيمنا ومبادئنا الأساسية

OUR CORE VALUES & PRINCIPLES



رسالتنا:

العملعلى تحقيق متطلبات وتطلعات شركائنا من خلال تطوير مشاريع عقارية محلية مستدامة بمواصفات ومقاييس عالمية.

قواعد الممارسة:

تزودمدونة قواعد السلوك الخاصة بنا إدارتنا وموظفينا بالسياسات التي تحكم أعمال شركة بوابة الخليج العقارية والأدوات اللازمة لاتخاذ قرارات عمل سليمة.
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رسالتنا و قواعد الممارسة

OUR MISSION & CODE OF PRACTICE

Our Mission:

To work with our partners to develop valuable and sustainable real estate projects that enhance people’s lives and exceed market

expectations in terms of quality, timely delivery and profitability.

Code of Practice:

Our Code of Practice provides our Management and employees with the policies that govern

GRC‘s business and the tools necessary to make sound business decisions.



Our Clients & Part nersعملاـئنـا وشرـكاء النـجـاح 

بقائمةحافلةبالإنجازاتاستطعنابناء شراكات

قويةوعلاقاتاستراتيجيةمستمرةمعشركاء بوابة

With a robust list of achievements, weالخليج المميزين
have successfully built strong partnerships
and continuous strategic relationships
with the distinguished partners of GRC.
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Business Development

Business development is the process of planning for future

growth by identifying new opportunities, forming partnerships,

and adding value to a company. It involves understanding the

target audience, market opportunities, and effective outreach

channels to drive success.

Business development may involve objectives around sales

growth, business expansion, strategic partnerships, and

increased profitability. The process impacts every department,

including sales, marketing, manufacturing, human resources,

accounting, finance, product development, and vendor

management.
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BUSINESS DEVELOPMENT

تطوير الاعمال

تطويرالأعمالهوعمليةالتخطيطللنموالمستقبلي من خلال تحديد الفرص الجديدة

وتكوينالشراكاتوإضافة القيمةإلىالشركة. ويتضمن فهم الجمهور المستهدف

وفرصالسوقوقنواتالتواصل الفعالةلتحقيق النجاح.

احولنمو المبيعات وتوسيع الأعمال والشراكات
فًً
ً
قد يتضمنتطويرالأعمال أهدافً

الإستراتيجيةوزيادة الربحية. تؤثرالعملية على كل قسم، بما في ذلك المبيعات

والتسويقوالتصنيع والموارد البشريةوالمحاسبة والمالية وتطوير المنتجات وإدارة

البائعين.
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DESIGN & ENGINEERING

GRC offers full Engineering and Design services covering the following:

-Buildings

-Civil and Structural Works

-Fire Fighting & HVAC

-Electrical

-Telecommunications

-Piping Design and Modeling

-Landscape

-Quantity survey

-Shop drawings.

GRC has a permanent core staff of qualified and experienced professionals, 

Additional engineering and drafting man-hours can be mobilized quickly to cater for increases in workload.

GRC uses the last updated Design software packages that enables it to deliver designs of high quality to clients. The design software

packages are also tightly integrated between the various engineering disciplines. Software in use include AutoCAD/Safe/Etabs/SP

Column/Civil 3d/Water Gems/Sewer Gems/Storm Cad/Dialux evo/Etaps/Ecodial/Fire Elite/HAP/Office.

GRC is continuously engaged in research and development to enhance quality and productivity during the engineering, procurement,

and construction phases of projects. Areas of R&D include development of software and new workflows, as well as acquiring and

implementing the latest design technology available for EPC projects.

GRC has established a strong and reliable communications backbone that enables multi-location engineering and procurement

collaboration activities and facilitates optimal and timely exchange of information with job sites and client’s offices.

GRC goal is to always deliver on time, meeting or exceeding the quality and safety requirements of our Clients/Partners.
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التصميم والهندسة

.
.

لدىشركةبوابة الخليجطاقم عملأساسيدائم من المهنيينالمؤهلين وذويالخبرة،

يمكنتعبئةساعات العمل الإضافيةللهندسةوالصياغةبسرعةلتلبية الزياداتفي عبء العمل.

ادمجحزم برامج التصميم بشكل محكم ضًً تستخدمشركةبوابةالخليجأحدثحزمبرامجالتصميمالمحدثةالتيتمكنهامنتقديمتصميماتعاليةالجودةللعملاءيتمأيضًً

 .  
.  

.AUTOCAD/SAFE/ETABS/SP COLUMN/CIVIL 3D/WATER GEMS/SEWER GEMS/STORMCAD/DIALUXEVO/ETAPS/ECODIAL/FIREELITE/HAP/OFFICE
وتشاركشركةبوابةالخليجبشكلمستمرفي البحثوالتطويرلتعزيز الجودة والإنتاجية خلال مراحلالهندسة والمشتريات والبناءللمشاريع تشمل مجالات البحث

-
-
-
-
-
 -
-
-
-

افيالوقتالمحدد، وتلبية أو تجاوز متطلبات الجودة والسلامة لعملائنا/شركائنا. مًً هدفشركةبوابةالخليج هوالتسليم دائمًً

والتطويرتطويرالبرامجوسيرالعملالجديد،بالإضافةإلىالحصولعلىأحدثتقنياتالتصميم المتاحةلمشاريع الهندسة والمشترياتوتنفيذها

تقدم شركة بوابةالخليج خدمات الهندسة والتصميم الكاملة التي تغطي ما يلي:

المباني

 الأعمال المدنيةوالإنشائية

 مكافحة الحرائقوالتكييف

الكهرباء

الاتصالات السلكية واللاسلكية

تصميم الأنابيب والنمذجة

الموقع العام

حساب الكميات

المخططات التنفيذية.

بين التخصصات الهندسية المختلفة تشمل البرامج المستخدمة

اللاتصالاتيتيحأنشطةالتعاونفي مجال الهندسة والمشتريات متعددة المواقع ويسهل تبادل المعلومات بشكل
قًً
ً
ا فقرياًاًقًوياًاًوًموثوقً دًً أنشأتشركةبوابةالخليجعمودًً

مثاليوفيالوقتالمناسبمع مواقعالعملومكاتبالعملاء.



Procurement and Expediting

GRC’s Procurement Department provides a full range of

professional procurement services to all company projects

aimed at achieving the main objectives of procuring the

project materials, equipment, and services on time and to the

specified quality. The Procurement Department performs its

duties according to an ISO 9001 approved procurement

manual. 

The Procurement scope of services covers the following

activities:

-Material section

-Purchasing & Supply chain section

-Sub-Contract Section

-Quality Surveillance (Test / Inspections)
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PROCUREMENT

قسم المواد

قسمالمشتريات وسلسلة التوريد

قسمالعقودمن الباطن

مراقبة الجودة (الاختبار/التفتيش)

المشتريات والتعجيل

يقدمقسمالمشترياتفيشركةبوابةالخليجمجموعةكاملة منخدماتالمشتريات

الاحترافيةلجميع مشاريعالشركةبهدف تحقيق الأهداف الرئيسية المتمثلة في شراء

موادالمشروع ومعداتهوخدماتهفيالوقتالمحددوبالجودةالمحددة.تؤدي إدارة

الدليلالمشترياتالمعتمدالأيزو  قًً المشترياتواجباتهاوفقًً

9001.
يغطينطاقخدماتالمشترياتالأنشطة التالية:

-
–
-
-



Construction management

GRC’s international experience and network of construction

resources, its extensive experience with local country laws and

regulations, as well as its ability to adapt quickly to the new

requirements of new locations, all facilitate Construction

Services its Project Management in efficiently and quickly

mobilizing construction equipment and construction crews.

GRC has excelled and is well known in its ability to manage

construction workforces that include several ethnic, religious,

and political backgrounds.

GRC’s declared policy of always employing and training local

labor to the degree possible is always an added value to each

project and to the local economy.

Fields covered include:

-Building Works

-Civil Engineering

-Electrical & Instrumentation Installation

-Electromechanical and HVAC Services for Building Works.

-Specialist Finishing Trades.

-Construction of Pipelines

-Timely And Effective Quality Construction
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CONSTRUCTION MANAGEMENT

أعمال البناء

هندسة مدنية

تركيبالأجهزة الكهربائية

 الخدمات الكهروميكانيكية والتكييف لأعمال البناء.

أعمالالتشطيب المتخصصة.

إنشاء خطوط الأنابيب

بناءالجودة فيالوقت المناسب والفعال

إدارة الإنشاءات

إنالخبرةالدوليةلشركةبوابةالخليجوشبكةمواردالبناء، وخبرتهاالواسعةفيقوانين

ولوائحالدولة المحلية،فضلاًعن قدرتها علىالتكيف بسرعة معالمتطلباتالجديدة

للمواقعالجديدة،كلهاتسهلخدماتالبناءوإدارةالمشاريع بكفاءةوسرعةفيتعبئة

معداتالبناء و طواقمالبناء.

لقدتفوقت شركةبوابةالخليجومعروفة فيقدرتهاعلى إدارة القوىالعاملةفيمجال

البناءوالتي تشملالعديدمنالخلفيات العرقية والدينية والسياسية.

إنسياسة شركةالخليجللأبحاث المعلنةالمتمثلة في توظيفوتدريبالعمالة

ا قيمة مضافة لكلمشروعوللاقتصاد مًً ا إلىأقصىحدممكن هي دائمًً مًً المحليةدائمًً

المحلي.

تشمل المجالات المشمولة ما يلي:

-
-
-
-
-
-
-



Site Supervision

The services to be performed will be in relation to the Project

under the Client to include Technical Consultancy and

Construction Supervision Services to ensure that the design and

construction is organized, observe, and monitor the quality of all

construction works to ensure that all works are fit for the

intended purpose and fully comply with the Clients’

Requirements and all relevant Authority and Code

requirements.

Site Supervision services:

Stage 1: Construction period

A. Organization and Mobilization.

B. Review of Contractor’s Planning and Time schedule.

C. Survey Check and Material Information:

D. Review of Contractor’s Plan for Site Organization:

E. Construction Methods

F. Time Control/Management:

G. Cost Control:

H. Contract Administration

I. HSE Control

J. Quality Control:

k. Site Meetings and Record Keeping

L. Monthly Progress reports:

M. Claims and Disputes

Stage 2: Post Construction Period/ Handover

A. Submission of Documents & Drawings

B. Testing and Commissioning/ Preliminary handover

C. Defects Liability Period

D. Verification no default after one year
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SITE SUPERVISION

خدماتالإشراف علىالموقع:

المرحلةالأولى: مرحلةالبناء

أ التنظيم والتعبئة.

الإشراف علي التنفيذ

ستكونالخدمات التي سيتم تنفيذها متعلقة بالمشروع تحت إشراف العميل لتشمل

الاستشاراتالفنية وخدمات الإشراف على التنفيذ للتأكد من أن التصميم والتنفيذ

مرتبومنظمومراقبة جودة جميع أعمال البناء للتأكد من أن جميع الأعمال مناسبة

ا مع متطلبات العملاء وجميع متطلبات السلطات مًً للغرضالمقصود وتتوافق تمامًً

والقوانين ذات الصلة.

بمراجعةخطط المقاول والجدول الزمني.

جفحصالأعمال المساحية ومعلومات المواد

دمراجعةخطة المقاول لتنظيم الموقع:

هـ طرق البناء

والتحكمفيالوقت وإدارته:

ز التحكم في التكاليف:

ح إدارة العقود

التحكمفيالصحة والسلامة والبيئة

ي مراقبة الجودة:

كاجتماعاتالموقع وحفظ السجلات

لتقاريرالتقدم الشهرية:

م المطالبات والنزاعات

المرحلةالثانية: فترةما بعد البناء/التسليم

أ تقديم المستندات والرسومات

ب الاختبار والتشغيل/التسليم الأولي

جمدةالمسؤوليةعن العيوب

دالتحققمن عدمالتقصير بعدسنة واحدة

.
.
.
.

.
.
.
.
.
.
.
.
.I

.
.
.
.



Project Management

we are following PMI Project-Management Methodology

according to PMBOK Guidelines, by following this methodology,

we ease our venture in fulfilling our clients’ requirements as

such methodology is approved and adapted by many Clients.

All plans are agreed upon with the Client and all are locked as

Baseline Plans that will help later in measuring KPI’s and

deviations; this will help in catching negative signs at early

stages where fixing such deviation will be much easier and

cheaper to all concerned parties. Periodical meetings with

Client and with internal staff are held to track the progress of all

plans.

On the other hand, PMO “Project Management Office” plays a

vital role in unifying all Project’s Management Methodology

which makes moving of resources among projects very easy and

fast; as all Project Managers receives the same training, the

same tools, and the same processes.

We used many advanced tools for this capability, like:

Primavera ver. 6

ERP Next

EDMS -Oracle Aeconix

Building Information Modeling “BIM” via Revit, Navisworks
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 عبر برنامج 

إدارة المشاريع
الإرشادات، وباتباع هذهالمنهجية، قًً نحننتبعمنهجيةإدارةالمشاريعوفقًً

فإننانسهل مشروعنافيتلبيةمتطلباتعملائناحيث تمت الموافقةعلى هذه

المنهجية وتكييفها من قبل العديد من العملاء.

اكخطط أساسية ستساعد عًً يتمالاتفاقعلىجميعالخططمعالعميلويتم قفلهاجميعًً

افيقياسمؤشرات الأداءالرئيسيةوالانحرافات؛وهذا سيساعد في التقاط قًً لاحقًً

الإشاراتالسلبيةفيمراحلمبكرةحيثسيكونإصلاحهذا الانحراف أسهل بكثير

وأقلتكلفةلجميعالأطراف المعنية.يتمعقداجتماعات دورية مع العميل والموظفين

الداخليين لتتبع التقدم المحرز في جميع الخطط

ومنناحيةأخرى، يلعب"مكتبإدارةالمشاريعدورًًرًًاحيوياًاًفًيتوحيدجميع

ا عًً منهجيةإدارة المشاريعمما يجعلنقل المواردبينالمشاريع أمراًاًسًهلاوًسريعًً

للغاية؛حيث يتلقى جميع مديريالمشاريع نفسالتدريبونفسالأدواتونفس

العمليات.

استخدمنا العديدمن الأدوات المتقدمة لهذه الإمكانية، مثل:

إصدار بريمافيرا

تخطيطموارد المؤسسات التالي

EDMS
نمذجةمعلومات البناء 

-أوراكل إيكونيكس

 PMI PMBOK

NAVISWORKS و 

.

PMO"

REVIT "BIM"

6 .



Marketing & Sales Strategy:

Effective marketing strategies in the real estate business are crucial in ensuring the ultimate mission can be achieved. The important

factors to get an effective marketing strategy are:

1.Finance

2 Customers

3 Value-added

4 Operations. 

The plan of action is completely focused on the realization of sales without considering any of the requirements and needs of

potential buyers. GRC analyzes the market to fully understand these important factors on their abilities. Effective supervision goes a

long way towards promoting increased productivity, keeping marketing project cost under control, customer, and employee

engagement and a healthy organizational culture. In this way, we explore the market to know the clients and to offer them the most

favorable offer. 

We always update our strategies and plans of action to stay in the market and maintain our competitive position. Marketing strategy

prior to real estate business or even prior to the initial design of the project, can affect the identification of needs and requirements

of potential clients who want to invest in real estate. If these factors are considered in implementing the marketing strategy, it will

have a positive and effective effect in ensuring that the problem of real estate marketing can be overcome.

An effective marketing strategy will ensure the success of a business. The real estate business is also one of the businesses facing

changes and challenges in the era of globalization. Factors that contribute to the success of a business, especially real estate should

be considered to ensure that the strategic planning is relevant to the current situations., we weigh all four factors together including

the finance, customers, value-added and operations. Each factor is equally important, followed carefully and diligently. Developing a

successful real estate business takes effort and time. Success in real estate business does not come from random acts of work

without planning; instead, it comes from developing and following a plan.
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 .1
 2
 3

 4
تركزخطة العملبشكلكاملعلىتحقيق المبيعاتدون مراعاة أي منمتطلباتواحتياجات المشترين المحتملين.تقوم شركة بوابةالخليج العقارية بتحليل السوق لفهم

هذهالعوامل المهمة علىقدراتهمبشكل كامل.

يقطعالإشرافالفعالشوطاطويلانحو تعزيز زيادةالإنتاجية، والحفاظعلى تكلفةمشروع التسويق تحت السيطرة،ومشاركة العملاءوالموظفين وثقافة تنظيمية صحية.

وبهذهالطريقة،نستكشفالسوقللتعرف على العملاءونقدم لهم العرضالأكثر ملاءمة.

ا بتحديث استراتيجياتناوخطط عملنا للبقاءفي السوق والحفاظعلى مركزناالتنافسي. مًً نقومدائمًً

تعد استراتيجيات التسويق الفعالة في مجال العقارات أمراًاً بالغ الأهمية لضمان تحقيق المهمة النهائية. العوامل المهمة للحصول على استراتيجية تسويقية فعالة هي:

المالية

عملاء

القيمة المضافة

العمليات.

ستضمن استراتيجية التسويق الفعالة نجاح الأعمال.

كما تعدالأعمالالعقاريةمنالأعمالالتيتواجه التغيرات والتحديات في عصر العولمة. يجب أخذ العوامل التي تساهم في نجاح الأعمال التجارية، وخاصة العقارات، في

الاعتبارللتأكد منأنالتخطيطالاستراتيجيمناسب للمواقف الحالية. 

ابمافيذلكالتمويل والعملاء والقيمة المضافة والعمليات.  عًً ونحننزنالعواملالأربعةمعًً

كل عامللهنفسالقدر منالأهمية،ويتممتابعته بعناية واجتهاد.

اووقتًًتًًا. دًً يتطلبتطوير مشروع عقاريناجحجهدًً

النجاحفيالعملالعقاريلايأتيمنأعمال عشوائية دون تخطيط؛ ولكن، يأتي من التطوير واتباع الخطة.

استراتيجية التسويق والمبيعات:

 استراتيجية التسويققبلالعملالعقاري أو حتىقبل التصميم الأوليللمشروع،يمكن أن تؤثر على تحديد احتياجات ومتطلبات العملاء المحتملين الذين يرغبون في

الاستثمار في العقارات.وإذا تمأخذ هذه العواملفي الاعتبار عند تنفيذاستراتيجيةالتسويق، فسيكون لها تأثير إيجابي وفعال في ضمان التغلب على مشكلة التسويق

العقاري.



Operation & Maintenance

GRC has established a strong market presence by delivering high

quality facility and property management services to the

private, public, and governmental sectors. The company’s

property and facility management provide a ‘one stop shop’ for

all services related to the management, maintenance,

procurement, design, health and safety and environmental

aspects of the built environment.

GRC has the skill and know-how to successfully conquer all the

developing challenges while providing quality and professional

services. We take pride in our highly qualified and experienced

individuals who possess strong executive and creative

capabilities allowing them to tailor various industry

requirements. Whether a total facilities management solution

or consultancy services are required, we have the skills and

resources to support the Clients’ portfolio at every stage of its

life cycle.

We procure or directly employ facilities services teams to

provide our customers’ site service requirements. In addition to

our on-site teams, we also provide off-site resources such as

help desks and call centers for our customers. All services are

specifically tailored to and developed on a ‘client by client’

basis.
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لقد أسست شركة بوابةالخليج العقارية حضوراً قويافًي السوقمن خلالتقديم

خدمات إدارة المرافقوالممتلكات عالية الجودةللقطاعاتالخاصةوالعامة

والحكومية.

توفر إدارة الممتلكات والمرافق في الشركة "محطة واحدة" لجميع الخدماتالمتعلقة

بالإدارة والصيانة والمشتريات والتصميم والصحة والسلامة والجوانب البيئية للبيئة

المبنية.

تتمتعشركةبوابةالخليجبالمهارةوالدرايةاللازمةللتغلب علىجميع التحديات

النامية بنجاح مع تقديم خدمات عالية الجودة ومحترفة.

يًًاوذويالخبرةالذينيمتلكونقدرات تنفيذية نحننفخر بأفرادناالمؤهلينتأهيلاعًاليًً

وإبداعيةقويةتسمح لهمبتصميممتطلباتالصناعةالمختلفة.

سواءكانتهناكحاجةإلىحلشامللإدارةالمرافقأوخدماتاستشارية، فلدينا

المهاراتوالموارداللازمةلدعممحفظةالعملاءفي كلمرحلةمن دورة حياتها.

نقومبشراء أوتوظيففرقخدمات المرافقبشكلمباشرلتوفير متطلباتخدمة

الموقع لعملائنا.

اموارد خارجالموقعمثل ضًً بالإضافةإلىفرقنا الموجودةفيالموقع،فإننا نقدمأيضًً

مكاتب المساعدةومراكز الاتصاللعملائنا.

اوتطويرها على أساس"كل عميل علىحدة صًً تم تصميمجميعالخدمات خصيصًً

التشغيل والصيانة

."



Building Information Modelling (BIM) 

Building Information Modeling is a data oriented and intelligent digital representation of a facility; from which various object

information can be extracted and analyzed according to the user’s needs. Throughout the life cycle of the project, information is

generated and used to base all sort of decision making; thus, improving the process of delivering the facility.

GRC’s BIM Center is comprised of engineers and IT professionals with extensive experience in supporting projects varying in size and

complexity. The projects spectrum spans from roads, ports and airports, infrastructures, high quality buildings, etc. This entity offers

complete solutions from requirement analysis, budgeting, selection of technologies, implementation, follow-up, and training.

It is envisioned that the BIM based/Project Controls solution, is capable of capturing, managing, and delivering most of the

information, components and processes related to a facility during its full life cycle. This is an ultimate goal for all industry partners.

GRC BIM Services:

 

GRC BIM center offers a wide range of services that cover the full project life cycle including design, tender, construction, hand-over

and post-construction:

-BIM Standards, Procedures and Capacity Building

-Contractual, Quantity Surveying and Material Take-off Services

-Engineering Services

-Construction and Project Controls Services

-Fabrication and As-built

-Post-Construction Services
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: 

 .
 

خدمات نمذجة معلوماتالبناء لشركة بوابةالخليج

منالمتصورأنالحل القائمعلى نمذجة معلوماتالبناءضوابط المشروع قادر على التقاط وإدارة وتقديم معظم المعلومات والمكونات والعمليات المتعلقة بالمنشأة خلال

دورةحياتهاالكاملة. وهذاهوالهدف النهائيلجميعشركاءالصناعة.

معاييرنمذجةمعلوماتالبناء وإجراءاتها وبناءالقدرات

 خدماتالتعاقد وحسابالكميات وإحتياجاتالمواد

خدمات هندسية

 خدماتالبناءومراقبةالمشاريع

التصنيع والبناء

خدماتما بعدالبناء

يقدم مركز نمذجةمعلومات البناء لشركةبوابة الخليج مجموعة واسعة من الخدمات التي تغطي دورة حياة المشروع الكاملة بما في ذلك التصميم والمناقصة والبناء

والتسليم ومابعدالبناء:

نمذجة معلومات البناء
ا لاحتياجات قًً نمذجةمعلوماتالبناءهيتمثيلرقميذكيوموجهنحو البياناتللمنشأة؛ والتييمكنمن خلالها استخلاص معلومات الكائنات المختلفة وتحليلها وفقًً

يتكونمركزنمذجة معلومات البناءالتابعلشركةبوابةالخليجمنمهندسينومتخصصينفيتكنولوجيا المعلوماتيتمتعونبخبرة واسعة في دعم المشاريع المتنوعة من

حيث الحجم والتعقيد.

ا من تحليل المتطلبات ووضع ءًً  يمتدنطاقالمشاريع منالطرق والموانئوالمطاراتوالبنيةالتحتية والمباني عالية الجودةوما إلى ذلك. ويقدم هذاالكيانحلولاً ً كًاملة بدءًً

الميزانيةواختيارالتقنياتوالتنفيذ والمتابعة والتدريب

المستخدم طوال دورة حياة المشروع،

 يتمإنشاءالمعلوماتواستخدامهاكأساسلجميعأنواععملياتصنعالقرار؛وبالتاليتحسينعملية تسليم المنشأة.

.

/

-
-
-
-
-
-
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Customers Satisfaction

Client Satisfaction at GRC is taken very seriously as it forms the

compass for our success and forms a tool for our Strategies and

Operational Plans. At the start of each project, we establish

what we call “Expectations and Service Level” which is a list of

some kind of “Client Wish-List” that we track and monitor

throughout the project progress.

During execution, we keep our “Customer Satisfaction Log”

updated, which shows some deviations and how such deviations

are being dealt with. We periodically measure and re-measure all

KPI’s, prompt actions are taken to ensure Client Satisfaction.

On the other hand, when we don’t have a project with a client,

we run periodical Office-Visits to maintain healthy relationships

with all our clients.
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CUSTOMERS SATISFACTION

رضا العملاء

يتمأخذرضاالعملاء فيشركةبوابةالخليج علىمحمل الجدلأنه يشكلبوصلةنجاحنا

ويشكل أداة لاستراتيجياتنا وخططنا التشغيلية.

فيبدايةكلمشروع،نقومبتحديدما نسميه"التوقعاتومستوىالخدمة"وهي

قائمةمننوع"قائمةرغباتالعميل" التينقوم بتتبعها ومراقبتها طوالتقدم

المشروع.

أثناءالتنفيذ،نقوم بتحديث"سجل رضاالعملاء" لدينا، والذي يوضحبعض

الانحرافاتوكيفية التعاملمعهذهالانحرافات نقوم بشكل دوري بقياسوإعادة

قياسجميعمؤشرات الأداءالرئيسية،

ويتماتخاذالإجراءات السريعةلضمانرضاالعملاء

ومنناحيةأخرى،عندما لايكونلدينامشروع مع عميل، فإننا نقوم بزيارات مكتبية

دوريةللحفاظ علىعلاقاتصحيةمعجميععملائنا

.

.

.



Procurement Management

 

At GRC, the entire Supply Chain is automated via ERP Next,

CRM, and Vendor Management System, the entire relationships

between Clients, Suppliers, Subcontractor, Partners, & GRC are

managed by automated systems via approved documented

Policies, Standards, & Procedures.

Each single project has a Procurement Plan that is driven from

the baseline schedule. At the Program Level, we roll-up all

procurement requirements and translate that into Master

Purchasing Agreements that allow us to secure much lower

prices, this increase Client Satisfaction.

We have strong relationships with thousands of suppliers and

hundreds of manufacturers, we have our own Supplier

Management System and We know that Successful Procurement

Strategy makes the difference between success and failure in

construction projects.
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إدارة المشتريات

فيشركة بوابةالخليج، تتمأتمتة سلسلةالتوريدبأكملهاعبر

لديناعلاقات قويةمعآلافالموردين ومئات الشركاتالمصنعة،ولدينانظامإدارة

الموردين الخاصبناونعلمأن استراتيجية المشترياتالناجحةتصنعالفارقبين

النجاحوالفشل فيمشاريعالبناء.

 ونظامو

إدارة البائعين،وتتم إدارةالعلاقات الكاملة بينالعملاءوالموردينوالمقاولين من

الباطنوالشركاءوشركةبوابة الخليج،بواسطةأنظمةآليةمنخلالالسياسات

والمعاييروالإجراءات الموثقةالمعتمدة.

يحتويكلمشروععلى خطةمشترياتمستوحاةمن الجدولالزمني الأساسي. على

مستوى البرنامج،

نقوم بتجميعجميعمتطلباتالشراءوترجمتها إلىاتفاقياتشراء رئيسية تسمح لنا

بتأمينأسعارأقلبكثير، ممايزيد منرضا العملاء.

CRM ERP NEXT



Project Control

When it comes to Controlling Projects; GRC takes the associated

tasks seriously, as a non-controlled project is always vulnerable to

risks of scope creep, delays, overrun budget, etc.

GRC philosophy in Projects Control is based on scientific approach

that includes all the processes and procedures required to manage

the any construction project in all its phases, this ensures client

satisfaction.

The target of projects control is to execute the project within the

required specifications and standards, commitment with the

project time frame, and apply the highest safety and quality

standards.

These Plans considered the base for execution and control of the

projects, these plans assist the project management team to

monitor and rectify any issues may affect the project performance.

The project-control considered one of the major roles for project

management team through the life cycle of the project, they

ensure that the above-mentioned plans are performed by

transferring

them to performance indicators and KPIs to guarantee the

followings:

-Project is constructed within safety requirements

-Project is constructed within time frame and budget

-Project is constructed within contract conditions and

specifications

-Project is constructed within safety requirements

-Project data are transferred between concern parties as required

-Project is constructed within Quality standard

-Reports are submitted periodically with accurate data
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تم إنشاء المشروع ضمن متطلبات السلامة

 يتمإنشاءالمشروعضمنالإطار الزمني والميزانية

يتمإنشاءالمشروعضمنشروط ومواصفات العقد

تمإنشاءالمشروعضمنمتطلبات السلامة

يتمنقلبيانات المشروعبين الأطراف المعنية حسب الحاجة

تمبناءالمشروع ضمن معايير الجودة

 يتمتقديم التقارير بشكلدوري ببيانات دقيقة

عندمايتعلقالأمربالتحكمفيالمشاريع؛تأخذشركة بوابة الخليجالمهامالمرتبطة

اعرضةلمخاطر مًً علىمحملالجد،حيثأنالمشروع غيرالخاضعللرقابة يكون دائمًً

زحفالنطاق،والتأخير،وتجاوزالميزانية،وما إلىذلك.

تعتمدفلسفةمركزالخليج للأبحاثفيمراقبةالمشاريععلى المنهج العلميالذي

يشملجميعالعملياتوالإجراءاتاللازمة لإدارة أيمشروع إنشائي فيجميع

مراحله، مما يضمن رضا العملاء.

الهدفمنمراقبةالمشاريعهو تنفيذالمشروع ضمن المواصفات والمعايير

المطلوبة،والالتزامبالإطارالزمنيللمشروع،وتطبيق أعلىمعاييرالسلامةوالجودة.

تعتبرهذهالخططأساسالتنفيذوالرقابةعلى المشاريع،حيثتساعدهذه الخطط

فريقإدارةالمشروععلىمراقبةوتصحيحأيمشاكلقدتؤثر علىأداءالمشروع.

تعتبرمراقبةالمشروعأحد الأدوارالرئيسيةلفريقإدارة المشروعخلال دورة حياة

المشروع، حيث يقومون بالتأكد منتنفيذالخططالمذكورة أعلاهمن خلال تحويلها

إلىمؤشراتالأداءومؤشرات الأداءالرئيسيةلضمانما يلي:

التحكم بالمشروع

-
-
-
-
-
-
-
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Project Monitoring and Control method

Its allow us to monitor all the tasks necessary to the

project and ensuring that approved and authorized

project is on time, within budget and scope of the project

in-order to proceed with minimal risk. Comparing actual

performance with planned performance while taking

corrective action to yield the desired outcome when

differences exist. It’s a continuous process which

performed throughout the life of the project.

Key tasks includes:

Scope change management

Change management

Time management

Quality control

budget control

Risk Management

Contract administration

Project Monitoring and Control Tools

Change Control Board consist of formally constituted

group which is responsible for approving or rejecting

change requests. Responsibilities must be well defined

and agreed in advance.

Escalation procedures is a set of procedure set in place to

solve with potential risk problems. Escalation plan can

specify measure to implement when unexpected risk

occur during the project. For example, an increased

number of risk can be a form of disaster which leads to

delaying of the project.

طريقة مراقبة المشروع والتحكم فيه

فهيتسمحلنا بمراقبةجميعالمهام اللازمة للمشروع والتأكد من أن المشروع

المعتمدوالمصرحبهيتمفيالوقت المحدد، وفي حدود الميزانية ونطاق المشروع

ابأقلقدرمن المخاطر.  مًً منأجلالمضي قدمًً

مقارنةالأداء الفعليبالأداءالمخطط له مع اتخاذ الإجراءات التصحيحية لتحقيق

النتيجةالمرجوة عندوجوداختلافات.

إنهاعملية مستمرةيتمتنفيذها طوال عمر المشروع.

تشملالمهام الرئيسيةمايلي:

إدارةتغيير النطاق

إدارة التغيير

إدارة الوقت

رقابة جودة

مراقبة الميزانية

إدارة المخاطر

إدارة العقود

أدوات مراقبة المشروع والتحكم فيه

تتكونلجنةمراقبة التغييرمنمجموعةمشكلة رسميًًيًًا تكون مسؤولة عن الموافقة

علىطلباتالتغيير أورفضها. 

ا. قًً اويتم الاتفاق عليها مسبقًً دًً يجبأنتكون المسؤولياتمحددةجيدًً

إجراءاتالتصعيدهيمجموعةمنالإجراءات الموضوعة لحلمشاكلالمخاطر

المحتملة.يمكنأنتحددخطة التصعيدالإجراء الذي سيتم تنفيذهعند حدوثمخاطر

غير متوقعة أثناء المشروع

علىسبيلالمثال،يمكنأن يكون زيادةعدد المخاطر شكلاً منأشكال الكارثة التي

تؤدي إلى تأخير المشروع

.

.
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Quality Management

GRC knows that without proper Quality Management System; it

will never make it to these Clients, we completed our projects

with those Clients; we pass all Quality Assurance and Quality

Control requirements. 

QUALITY ASSURANCE

To assure our clients the extent of our ability; we committed

ourselves to the application of standards and quality

requirements through the work of our cycle, for each project we

create “Project Quality Plan” that constitute a reference for all

quality requirements that meet the needs of our customers and

a clear commitment from the management of the project.

QUALITY CONTROL

Our Quality Control Processes are not limited to specific

activities; it includes all civil works, electrical, and mechanical

works, all quality tests are done at site and inside calibrated

dedicated laboratories “wither owned or outsources to 3rd

parties”. All quality tests are carried out by trained qualified

engineers.
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رقابة الجودة

لا تقتصر عملياتمراقبة الجودةلدينا علىأنشطة محددة؛ويشمل جميعالأعمال

المدنية والأعمالالكهربائية والميكانيكية،ويتم إجراء جميعاختبارات الجودة في

الموقع وداخل مختبرات مخصصةمعايرة "سواء كانت مملوكةأو الاستعانةبمصادر

خارجية لأطراف ثالثة". يتم إجراءجميع اختبارات الجودة منقبل مهندسينمؤهلين

ومدربين.

تاكيد الجودة

أننؤكد لعملائنامدى قدرتنا؛التزمنابتطبيقمعاييرومتطلبات الجودةمنخلال

عمل دورتنا، لكلمشروع نقومبإنشاء"خطةجودةالمشروع" التي تشكلمرجعا

لجميع متطلباتالجودة التيتلبي احتياجاتعملائناوالتزام واضح منالإدارة من

المشروع.

إدارة الجودة

ا دًً تعلمشركةبوابة الخليجالعقارية أنه بدوننظامإدارة الجودة المناسب؛ لنتصل أبدًً

إلىهؤلاءالعملاء، لقدأكملنامشاريعنا معهؤلاءالعملاء؛ نحن نجتاز جميعمتطلبات

ضمانالجودة ومراقبةالجودة.



HSSE Management

GRC is a worldwide provider of professional and Technology based construction Services. GRC is committed to providing excellent

standards of service to customers & clients. GRC aspire to lead industry best practice in all of its operations. Providing a Safe and

Healthy working Environment for employees and to ensuring the safety of others affected by construction operations.

SAFETY PROGRAM

GRC is committed to maintaining a safe and healthful work environment. To achieve this goal, we have developed construction safety

plan. This safety system is designed to prevent workplace accidents, injuries, and illness. Our objective is to conduct operations in a

safe effective and efficient manner. We achieve this objective through a combination of concerned management, responsible and

knowledgeable supervision, and conscientious, well-trained employees acting in a proactive approach to manage safety.

Incidents on job sites that result is OSHA recordable injury to an employee of GRC, or in damage to equipment or property, require

investigation and a detailed report. When such incidents take place, the Construction Manager immediately notifies the appropriate

job site.

GRC SAFETY SURVEILLANCE

GRC is responsible for its own safety programs and for its agents and employees. Safety equipment and safeguards suitable to the

occupational hazards involved and conforming to the safety regulations at the worksite must be furnished by each contractor.

In the event of an apparent violation of a safety standard, the Construction Manager will call the violation to the contractor’s

attention and request that the situation be corrected.

The seriousness of the violation dictates the abatement period allowed. In the event of imminent danger to life, limb, or property, the

Construction Manager will insist that the portion of the work affected be stopped until the situation is corrected to minimize the

hazards relative to the specific area of work. The Construction Manager will inform the contractor at the time a violation is noted.

All construction sites are equipped with proper safety and environment protection tools; first-aid services are provided at all sites.
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.يجب علىكل مقاول توفيرمعدات السلامة والضمانات المناسبة للمخاطر المهنية

جميعمواقع البناءمجهزةبأدواتالسلامةوحمايةالبيئة المناسبة؛يتم توفيرخدمات الإسعافات الأولية فيجميع المواقع.

خطورةالمخالفةتحددفترة التخفيضالمسموحبها.فيحالة وجود خطروشيكعلىالحياةأو الأطرافأوالممتلكات، سيصر مدير الإنشاء على إيقاف جزء العمل المتأثر

حتىيتمتصحيحالوضعلتقليلالمخاطرالمتعلقةبمنطقةالعملالمحددة.سيقوممديرالبناءبإبلاغ المقاولفي وقت ملاحظة المخالفة.

مراقبة السلامة بالشركة

إنشركةبوابةالخليجمسؤولةعنبرامج السلامة الخاصةبها وعن وكلائها وموظفيها

والمطابقةلأنظمة السلامة فيموقعالعمل.

فيحالةحدوثانتهاكواضحلمعاييرالسلامة، سيقوممديرالبناء بلفت انتباه المقاولإلى الانتهاكويطلبتصحيحالوضع.

تلتزمبوابةالخليجبالحفاظعلىبيئةعملآمنةوصحية.ولتحقيقهذاالهدف، قمنابتطوير خطةسلامةالبناء.تمتصميمنظام السلامة هذالمنع الحوادث والإصابات

والأمراضفي مكانالعمل.هدفناهوإجراءالعملياتبطريقة آمنةوفعالة.نحننحققهذا الهدف منخلالمزيجمنالإدارةالمعنية، والإشرافالمسؤول وواسع المعرفة،

والموظفين الواعين والمدربين جي ًدًدًا الذين يعملون في نهج استباقي لإدارة السلامة.

تتطلبالحوادث التيتقعفيمواقعالعملوالتيتؤديإلى إصابةموظففيبوابةالخليج كإصابةقابلةللتسجيلفي الأوشا، أو إلى تلف المعدات أو الممتلكات، إجراء

تحقيقوتقريرمفصل.عندوقوعمثلهذهالحوادث،يقوممدير الإنشاءاتعلىالفور بإخطار موقع العمل المناسب.

برنامج السلامة

إدارة الصحة والسلامة والبيئة

شركةبوابةالخليجهيشركةعالمية تقدمخدماتالبناءالمهنيةوالتكنولوجية. تلتزمشركة بوابة الخليج بتوفير معايير ممتازة من الخدمة للعملاء والعملاء. تطمحشركة بوابة

الخليجإلىقيادةأفضلممارسات الصناعةفي جميع عملياتها

. توفيربيئةعملآمنةوصحيةللموظفينوضمانسلامةالآخرينالمتأثرين بعملياتالبناء.
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Operations

-ERP system

-Technology (WAN

network- Servers)

-Earned Values & Milestone

-Materials & Manpower -

Equipment & Logistics -

Warehouses & Workshops

29
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نظامتخطيط مواردالمؤسسات

(WAN خوادمشبكة التكنولوجيا (

القيمالمكتسبة والأحداث الرئيسية

المواد والقوى العاملة

 المعدات والخدماتاللوجستية

المستودعات وورش العمل

التشغيل

-
-
-
-
-
-



Added Value
 

Target Markets
 

Our Competitive Position
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SuccessfulRealestatebusinesses require the assembly of assets, capital and

management.GRCDevelopershas strong capability in each of these areas.

Assets:

• Existing relationships and networks with land owners, agents and arrangers.

• Disciplined approach to site and project assessment.

Capital: 

• Existing relationships with capital partners, investors and asset 

managers.

• Able to take initial risk positions and to co-invest in projects.

Management: 

• Senior leadership team with strong experience in real estate. • Multi-

disciplinary management capability.

GRCDeveloperadds value to projects through the application of its core skills in

origination,financing, project management and exiting.

Origination:

• Identifying ‘market led’ development opportunities.

• Planning, designs, approvals.

Financing:

• Sourcing investors/capital partners 

• Transaction structuring

• Transaction negotiation/closing
Project Management:

• Commercial assessment/optimization.

• Project planning and control.

Exiting:

• Marketing and sales planning, execution and closing.

• After-sales services.

GRC Developerisanopportunity driven real estate developer, with flexibility to respond

to all development opportunities within the kingdom that correspond with its investment

criteria and capabilities. 

In the near future, UCREDCO Development will focus on selected asset classes and

geographical locations in which it can leverage its capabilities, experience and industry

relationships.



31

 Why Gulf Gate Co- لماذا شركة بوابة الخليج

الإحترافية في العمل 
 

ضمان الجودة والعمل بأعلى المعايير
 

إمكانات متكاملة فنيا وماليا واداريا

الصدق في المعاملة والشفافية في التنفيذ
 

Work professionally

Quality andlaborassuranceof
the highest Standards

Integrated technical, financial, and
administrative capabilities

Honesty in processing and transparency in
implementation
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BUSINESS MODEL- CONSTRUCTION PROJECTS

1-Surveying the land plot and determining the dimensions.

2-Soil report work.

3-Structural,architectural,mechanicalelectrical and interior

design review. 

4-Obtaining the necessary licenses and certificates.

5-Organizing the structure of the project

(Engineering staff).

6-Starting the implementation stages

(Structural - Architectural - Electrical - Mechanical -

Furniture).

7-Execution of work shop plans. 

8-Technical office

(Schedules - Financial audit - Abstracts - Business reports).

9-Approval of samples.

10-Quality control Monitoring, safety and security onsite.

11- Execution of plans as implemented in reality.

12-Work of the final evaluation.

13-Delivery of required guarantees. 

14- Project delivery phases

(Initial project delivery - Final project delivery).
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BUSINESS MODEL- INFRASTRUCTURE PROJECTS

1-Concept master plan Preparation

2-Plot surveys and studies

3- Design criteria for infrastructure and the landscape

4-Conceptual master plan validation

5- Master plan Detailed design and initial approval from

municipality

6- Municipality approval for storm network, Road profile and

street lighting 

7- Municipality approval for main contractor, supervision

consultant and Third-party laboratory

8- Issuance of project coordination certificate and work

order from municipality

9- Design and the approval of infrastructure network and

landscape 

10- Storm drainage, roads and street lighting municipality

requests

11- Construction and approval of roads, utilities and

landscape networks

12- Project completion certificate

13- Detailed master plan final approval

14- Master plan division and insurance of plot deeds
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COMPANY ORGANIZATION CHART & DEPARTMENTS



بعد سنوات حافلة بالإنجازات والشراكات مع
العديد من الشركاء لتنفيذ مشاريعهم باعلى

معايير نرفق لكم بعض من أبرز مشاريعنا
After years filled with achievements and partnerships
with numerous collaborators to execute their projects
 at the highest standards, we are pleased to share some
of our prominent projects with you.

مشـاريعــنا

 Projects
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BUILDING PROJECTS
 We specialized in delivering largebuilding projects by

utilizing in house expertise and our skilled workforce.

Enabled by GRC’s resource of personnel, plant & equipment

and reinforced by a network of global offices offering a full

range of back-up support services: for example, Feasibility

Studies, Engineering and Design, BIM, Automated Document

Management.

GRC offers Client’s pre-construction services: Cost planning,

BIM, Value Engineering, Program management, Logistics

planning, Supply Chain management, Safety management,

Pre-engineering, Testing and Commissioning management,

Decommissioning Planning. 

As a result, this provides an integrated construction delivery

with added value for Clients.

During the construction phase, GRC utilizes an integrated

suite of tried and tested information systems and project

controls. Logistics are carefully managed to provide

integrated construction delivery together with building

technologies and initiatives such as lean construction,

pre- engineered building, and modular construction.

Final handover and post-construction support will be part of

the GRC commitment.



 PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

CONSTRUCTION OF 9 BUILDING (BASEMENT+ 7 FLOORS + ANNEX) WITH
BUA=48400 M2 CONSISTING OF 243 UNITS.
SCOPE: DESIGN, PERMITS, CONSTRUCTION, PROJECT MANAGEMENT,
MARKETING & SALES, UTILITIES CONNECTION, SUBDIVISION, DEEDS
EXTRACTION AND DELIVERY TO END USER.
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KSA
TAJ ALTAMAYOUZ 03 PROJECT
HOLY MAKKAH

PROPOSED START DATE: SEPTEMBER 2024
PROPOSED COMPLETION DATE: SEPTEMBER 2027
CLIENT: SHEIKH.MOHAMED SALEM BA-NAEEM

SUB-DEVELOPER: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)

CONTRACT AMOUNT: 116,160,000 SAR

STATUS: AWARDED



CONTRACT AMOUNT: 68,040,000 SAR

PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

CONSTRUCTION OF 10 BUILDINGS INCLUDE 280 UNITS WITH BUA= 37800 M2.
DESIGN, PERMITS, CONSTRUCTION, PROJECT MANAGEMENT, MARKETING &
SALES, UTILITIES CONNECTION, SUBDIVISION, DEEDS EXTRACTION AND DELIVERY
TO END USER.
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KSA
TAJ ALTAMAYOUZ 02 PROJECT 
RIYADH

 STATUS: AWARDED

PROPOSED START DATE: NOVEMBER 2024
PROPOSED COMPLETION DATE: MAY 2027
CLIENT: SHEIKH.MOHAMED SALEM BA-NAEEM

SUB-DEVELOPER: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 143,010,000 EGPSTATUS: AWARDED

PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

FINANCING, DESIGN, CONSTRUCTION, ADMINISTRATION, MARKETING AND SALE
OF 6 BUILDINGS AT 6TH OCTOBER CITY (GR+5 TYPICAL) WITH BUA=20430 M2,
FOUR UNITS/FLOOR WITH AREA FROM 100 TO 150 M2 TOTAL UNITS NUMBER =
144 .
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EGYPT
 JANNAPROJECT,6TH OCTOBER COMPOUND

6TH OCTOBER CITY

START DATE: FEBRUARY 2024
PROPOSEDCOMPLETION DATE: JANUARY 2027 
CLIENT: NEW URBAN COMMUNITIES AUTHORITY

 DEVELOPER: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 40,257,000 SAR

PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

DESIGN, CONSTRUCTION AND MARKETING OF 6 BUILDINGS INCLUDE 168 UNITS
WITH BUA= 22680 M2.
SCOPE: DESIGN, PERMITS, CONSTRUCTION, PROJECT MANAGEMENT,
MARKETING & SALES, UTILITIES CONNECTION, SUBDIVISION, DEEDS EXTRACTION
AND DELIVERY TO END USER
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KSA
TAJ ALTAMAYOUZ 01 PROJECT
RIYADH

 STATUS: UNDER CONSTRUCTION

START DATE: NOVEMBER 2023 
PROPOSED COMPLETION DATE: MAY 2027

CLIENT: SHEIKH.MOHAMED SALEM BA-NAEEM

SUB-DEVELOPER: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 153,225,000 EGP
STATUS: UNDER CONSTRUCTION

PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

FINANCING, DESIGN, CONSTRUCTION, ADMINISTRATION, MARKETING AND SALE
OF 5 BUILDINGS AT SHROUK CITY & 4 BUILDINGS AT OBOUR CITY (GR+5
TYPICAL) WITH BUA=30645 M2, FOUR UNITS/FLOOR WITH AREA FROM 100 TO
150 M2 TOTAL UNITS NUMBER = 216.
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EGYPT
DAR MISR PROJECT - 2ND STAGE
 SHROUK CITY & OBOUR CITY-CAIRO

PROPOSED START DATE: MARCH 2023
PROPOSED COMPLETION DATE: MARCH 2026
CLIENT: NEW URBAN COMMUNITIES AUTHORITY

DEVELOPER: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 39,253,000 SAR

PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:
CONSTRUCTION OF ROYAL PALACE AND TEN VILLA WITH BUA= 23090 M2
SCOPE: CORE & SHELL PROJECT
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KSA
AL-MUSTAZILLAH ROYAL PROJECT
RIYADH

 STATUS: COMPLETED

START DATE: MARCH 2017 

PROPOSED COMPLETION DATE: MAY 2018

CLIENT: ROYAL PRIVATE AFFAIRS

SUBCONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 37,965,529 SAR

PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

CONSTRUCTION OF ONE FLOOR CAPACITY 154 BEDS BUA= 4252 M2
SCOPE: STEEL STRUCTURE SKELETON COVERED BY SIPOREX SLABS AND PRECAST
WALL FOR FACAD, ALL FINISHING WORK AND MEP SYSTES FOR HOSPITAL
TURN KEY PROJECT 
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KSA
REHABILITATION HOSPITAL, KING FAHAD MEDICAL CITY
RIYADH

 STATUS: COMPLETED

START DATE: MAY 2016
COMPLETION DATE: DECEMBER 2018

CLIENT: MINISTRY OF HEALTH – M.O.H.

TURN KEY SUB-CONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 25,920,000 SAR STATUS: COMPLETED PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

CONSTRUCTION OF ONE MAIN BUILDING & 4 DORMITORY BULDINGS WITH
BUA= 14400 M2
TURN KEY PROJECT 
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KSA
PROJECT OF CUSTODIAN OF THE TWO HOLY MOSQUES TO
DEVELOP THE SECURITY HEADQUARTERS (KAP 2C2)
NAJRAN

START DATE: MARCH 2016
COMPLETION DATE: AUGUST 2018

CLIENT: MINISTRY OF INTERIOR – MOI

TURNKEY SUB-CONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 36,000,000 SAR

PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

CONSTRUCTION OF 50 STAND ALONE VILLA WITH BUA=15000 M2
TURN KEY PROJECT 
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KSA 
MOI SOUTHBORDER HOUSING PROJECT 
JIZAN

 STATUS: COMPLETED

START DATE: OCTOBER 2015
COMPLETION DATE: AUGUST 2017

CLIENT: MINISTRY OF INTERIOR – MOI

TURNKEY SUB-CONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 16,000,000 SAR STATUS: COMPLETEDPROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

CONSTRUCTION OF FOUR BASEMENT AREA WITH BUA=8000 M2
CONCRETE, FINISHING WORK
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KSA
KING ABDULLAH'S CONFERECE CENTER AT KAFD PROJECT
RIYADH

START DATE: MAY 2012
COMPLETION DATE: JUNE 2013

CLIENT: RAIDAH INVESTMENT COMPANY – RIC

SUBCONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 15,600,000 SAR STATUS: COMPLETEDPROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

CONSTRUCTION OF THE PODIUM AND ATTACHED PARKING WITH BUA=10000
M2
 CORE & SHELL WORK
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KSA
 LAMARTOWERS PROJECT

JEDDAH

START DATE: MAY 2010
COMPLETION DATE: MARCH 2011

CLIENT: CAYAN GROUP

CORE & SHELL SUB-CONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



CONTRACT AMOUNT: 28,416,000 SAR STATUS: COMPLETED

 PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

CONSTRUCTION OF 2 TOWERS (GROUND+9 TYPICAL FLOORS)+ 12 VILLA WITH
BUA=17760 M2
6 UNITS EACH FLOOR WITH BUA FROM 120 TO 150 M2 /UNIT ,TOTAL
APARTMENT UNITS ARE 120 PLUS 12 VILLA
 (SUBSTRUCTURE CONCRETING +FINISHING & MEP WORK)
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KSA 
RESEARCHHOUSING PROJECT
RIYADH

START DATE: MAY 2009
 COMPLETION DATE: MAY 2011

CLIENT: KING SAUD UNIVERSITY

TURNKEY SUBCONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)



START DATE: JAN 2008

 COMPLETION DATE: MAY 2010

CLIENT: MINISTRY OF INTERIOR - MOI

CORE & SHELL SUBCONTRACTOR:GULF GATE REAL ESTATE (GRC)

CONTRACT AMOUNT: 27,101,250 EGP

 STATUS: COMPLETED

PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

CONSTRUCTION OF 2 TOWERS (BASEMENT+GR+10 TYPICAL ) AT
EMBASSIES DISTRICT WITH BUA=19710 M2. 
FOUR UNITS/FLOOR WITH AREA FROM 150 TO 200 M2 TOTAL UNITS
NUMBER = 88
CORE & SHELL PROJECT
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EGYPT
AL SANABEL TOWERS
EMBASSIES DISTRICT-CAIRO



Water and Wastewater Infrastructure

As population growth continues, energy costs rise and climate change impacts the

planet, water supply management and proficient delivery is becoming more and more

critical. Cutting wastage and maximizing efficiencies in the water sector are imperative,

especially in developing regions.

GRC are committed to proving a greater focus on efficiencies, environmental

considerations, and providing sustainable solutions. GRC will work with Clients to

optimize Projects to deliver bespoke solutions by providing an expert advisory service,

utilizing best practice, integrating latest technology and practiced supply chain

management.

Transportation

GRC specialized in delivering large transport projects in close collaboration with our

clients, for the betterment of society and improved lifestyle of communities.

Our approach to transportation projects uses the latest concepts and techniques in

sustainable development to further improve social, economic, and environmental

conditions.

GRC’s services include Value Engineering, Engineering design, Construction

management, Delivery, Testing & Commissioning, Handover, Operations and

Maintenance.

Installing Electrical (MV/LV) cables & Substations:

GRC started more than 20 years ago with a clear vision and objectives. At start, the

focus was on Buildings & Wet utilities infrastructure only, then GRC went through

progressive development according to well-established Business and Strategic Plans.

Landscape 

Landscaping is much more than merely planting shrubs and trees. 

It consists of a variety of services such as sod work, installing retaining walls, driveway

interlocking.

 It can also increase the value and functionality of the projects, Enhance Your Quality of

Life, Balancing Natural & Artificial Elements.

Landscape Construction Services:

Softscape

Softscape Features

Hardscape

Hardscape Features
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INFRASTRUCTURE & LANDSCAPE PROJECTS



CONTRACT AMOUNT: 40,350,500 SARSTATUS: COMPLETED

PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:
CONSTRUCTION AND INCREASING EFFICIENCY OF ROAD & UTILITIES NETWORKS
SCOPE: CONSTRUCTION,TESTING AND DELIVERY OF ROAD -POTABLE WATER -
SEWERAGE- STORM-IRRIGATION- LV -MV- STREET LIGHTING AND
TELECOMMUNICATION NETWORKS -HARDSCAPE & SOFTSCAPE WORK WITH
TOTAL LAND AREA=288,217 M2
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KSA
CONSTRUCTION OF BUJAIRI INFRASTRUCTURE & PUBLIC RELAM
RIYADH

START DATE: FEBRUARY 2020
COMPLETION DATE: JULY 2021

CLIENT: DIRIYAH GATE DEVELOPMENT AUTHORITY– DGDA

TURNKEY SUBCONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)
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POWER & ENERGY PROJECTS

TBA
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The Core items of our sustainability program are as follows:

1-Sustainability Strategy 6-LOCAL VALUE CREATION

2-ETHICS AND INTEGRITY 7-Technology & Innovation

3-CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 8-Training & Skills Development

4-DIVERSITY AND INCLUSION 9-Processes & Systems

5-Organizational Excellence

5.1.HSSE Management

5.2.Quality and Continuous Improvement

5.3.Risk Management

 

 

 

For More Information about Sustainability please visit our Web site:

https://grcdevelopers.com/

SUSTAINABILITY 

GRC Developers 



 -6

-7

 -8

 -9

 
/HTTPS://GRCDEVELOPERS.COM

التدريبوتنمية المهارات

العمليات والأنظمة

التكنولوجيا والابتكار

خلق القيمةالمحلية

لمزيدمنالمعلوماتحولالاستدامة، يرجى زيارة موقعنا على شبكة الإنترنت:

:العناصر الأساسية لبرنامج الاستدامة لدينا هي كما يلي

استراتيجية الاستدامة-1

الأخلاق والنزاهة-2

المسؤولية الاجتماعية للشركات-3

التنوع والشمول-4

التميز المؤسسي-5

إدارة الصحة والسلامة والبيئة .5.1 

الجودة والتحسين المستمر .5.2 

 

 

 

 
 

 إدارة المخاطر5.3 
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SUSTAINABILITY 

GRC Developers 
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THE 17 GLOBAL GOALS OF SUSTAINABILITY



Values & Principles

Our full commitment to The Values & Principles are required to

cultivate our sustainability and development in this challenging world.

Our Core values & Guiding Principles are as follows:

1. INTEGRITY, HONESTY & RELIABILITY

2. TRUST, TRANSPARENCY & HUMILITY

3. SENSE OF BELONGING & HARMONY FOR ALL COMPANY

EMPLOYEES

4. FAIRNESS TO ALL STAKEHOLDERS

5. WE RESPECT HIERARCHY & ACCOUNTABILITY

6. WE AIM TO BE SECOND TO NONE IN ALL WE DO

7.PROTECTING HUMAN LIFE IS OUR GOAL

8. WE ENCOURAGE INNOVATION

9. WE NOURISH LONG-TERM RELATIONSHIPS

10. OUR STAFF IS OUR GREATEST ASSET

11. COMMITMENT TO PRESERVE THE GRC FAMILY CULTURE

12. COMMITMENT TO THE COMMUNITY

13. COMMITMENT TO THE ENVIRONMENT

14. COMMITMENT TOWARDS ANTI-CORRUPTION

15. COMMITMENT TO CHANGE FOR THE BETTER

16. APPRECIATION OF OUR STAFF

17. COMMITMENT TO THE DEVELOPMENT OF FUTURE GENERATIONS
 

We trust that our faithful adherence to all these 17 Core Values &

Guiding Principles along with a conscientious rejection of all practices

that contradict them, can ensure GRC’s profitable growth in the years

to come and continue to add value to lives in communities where GRC

is serving.

See full values & Principles from Here
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OUR PEOPLE

 العالم

النزاهة والصدق والموثوقية

الثقة والشفافية والتواضع

الشعوربالانتماءوالانسجام لجميع موظفي الشركة

العدالةلجميعأصحاب المصلحة

نحننحترمالتسلسل الهرمي والمساءلة

نهدفإلىأننكون لا مثيل له في كل ما نقوم به

حمايةالحياةالبشرية هو هدفنا

نحن نشجع الابتكار

نحننعززالعلاقات طويلة الأمد

موظفوناهمأعظم أصولنا

الالتزامبالحفاظ على ثقافة عائلة جي أر سي

الالتزام تجاه المجتمع

الالتزام تجاه البيئة

الالتزامتجاهمكافحة الفساد

الالتزامبالتغييرنحو الأفضل

تقدير موظفينا

الالتزامبتنميةالأجيال القادمة

انظرالقيموالمبادئالكاملة منهنا

القيم والمبادئ

إنالتزامنا الكاملبالقيموالمبادئمطلوبلتعزيز استدامتناوتنميتنا في هذا

المليءبالتحديات.قيمناالأساسيةوالمبادئالتوجيهية هي كمايلي:

نحنعلىثقةمنأن التزامناالصادقبجميعهذه القيمالأساسيةوالمبادئالتوجيهية

السبعةعشرإلىجانب الرفضالضميري لجميعالممارسات التيتتعارض معها، يمكن

أنيضمنالنموالمربح لشركةجيأرسي فيالسنواتالقادمةوالاستمرارفي إضافة

قيمةإلىالحياةفيالمجتمعاتالتييخدمهامركز الخليجللأبحاث.

.1
.2
.3
.4
.5
.6
.7
.8
.9
.10
.11
.12
.13
.14
.15
.16
.17

CoreValues & Principles



Code of Practice

We value integrity & honesty beyond compliance. The Code of

Practice

outlines GRC's respect to business integrity & honesty

where we hold ourselves accountable for our actions.

We honor our commitments at work and value our

commitment to colleagues, clients, partners and affiliated

companies. We assign defined goals and link them to

personal responsibility and rewards.

The Code of Practice shall outline the followings:

1.HEALTH, SAFETY AND THE ENVIRONMENT 

2.DOCUMENT CONTROL 

3.ACCOUNTING RECORDS 

4.EXTERNAL AUDITS 

5.INTERNAL AUDITS 

6.HUMAN RESOURCES

7.MOBILITY OF STAFF 

8.HARD WORK ETHICS 

9.REWARDS & BENEFITS

10.EXTERNAL RELATIONS 

11.QUALITY MANAGEMENT & TEAMWORK 

12.BUSINESS DEVELOPMENT

13. COMMUNICATIONS 

14.INFORMATION TECHNOLOGY 

15.WORK PLANNING & ALLOCATION

16.FINANCIAL AWARENESS

17.COMPANY RESOURCES UTILIZATION 

18.MONITORING AND REPORTING 

19. RESEARCH & DEVELOPMENT 

20.RISK MANAGEMENT 

21.MOTIVATION, PERSISTENCE & INITIATIVE

22.INTIMIDATIONS IN THE WORKPLACE 

23.ABUSES OF ALCOHOL OR DRUGS 

24. SMOKING

25.CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

For More info about Code of Practice from here
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OUR PEOPLE

الصحة والسلامة والبيئة

 التحكم في المستندات

السجلات المحاسبية

عمليات التدقيق الخارجية

عمليات التدقيق الداخلي

 الموارد البشرية

تنقل الموظفين

 أخلاقيات العمل الشاق

 المكافآت والفوائد

 العلاقات الخارجية

 إدارة الجودة والعمل الجماعي

تطوير الأعمال

الاتصالات

تكنولوجيا المعلومات

 تخطيط العمل وتخصيصه

الوعي المالي

استغلال موارد الشركة

الرصد وإعداد التقارير

 البحث والتطوير

إدارة المخاطر

التحفيز والمثابرة والمبادرة

التخويف في مكان العمل

تعاطي الكحول أو المخدرات

التدخين

المسؤولية الاجتماعية للشركات

لمزيد من المعلومات حول قواعد الممارسة من هنا

مدونة قواعد الممارسة

نحن نقدر النزاهة والصدق بما يتجاوز الامتثال. مدونة الممارسة

يوضح احترام مركز الخليج للأبحاث لنزاهة العمل والصدق

حيث نحاسب أنفسنا على أفعالنا.

نحن نحترم التزاماتنا في العمل ونقدر التزاماتنا

الالتزام تجاه الزملاء والعملاء والشركاء والمنتسبين

شركات. نقوم بتعيينأهداف محددة وربطها بها

المسؤولية الشخصيةوالمكافآت.

يجب أن تحدد قواعدالممارسة ما يلي:

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9
.10
.11
.12
.13
.14
.15
.16
.17
.18
.19
.20
.21
.22
.23

 .24
 .25

Code of Practice



Processes & Systems

Our systems and processes are designed to adhere to the ISO

Standards and customers’ requirements. 

Our system and work are assessed internally by a team of internal

Auditors. The Internal auditors assess the work vis-à-vis all three

standards (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 and ISO 45001:2018) and

customer requirement. Our systems & Processes Hierarchy are as

follows:

1.Vision-Mission-Value

2.Strategic Objectives, plans, initiatives

3. Policies

4.Manuals

5. Procedures 

6. Work Instructions, Guidelines, SOPs

7. Forms

8. Plans & Baselines

9. Records 
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PROCESSES & SYSTEMS

 ومتطلبات العملاء.

الرؤية-الرسالة-القيمة

الأهداف الإستراتيجية والخطط والمبادرات

السياسات

كتيبات

الإجراءات

تعليمات العمل والمبادئ التوجيهية وإجراءات التشغيل الموحدة

النماذج

الخطط وخطوط الأساس

السجلات

العمليات والأنظمة

تم تصميمأنظمتنا وعملياتنا للالتزام بمعايير 

يتم تقييم نظامنا وعملناداخليًًيًًا من قبل فريقمن المدققينالداخليين. يقوم المدققون

ا للمعايير الثلاثة) قًً  وISO 14001:2015وISO 9001:2015الداخليون بتقييم العملوفقًً
 ومتطلباتالعملاء. التسلسلالهرمي لأنظمتناوعملياتنا هو كما يلي

ISO
:

ISO

(45001:2018

.1

.2
 .3  
.4
 .5
 .6
 .7  
.8
 .9



Health, safety and environment:

At Gulf Gate Real Estate ‘GRC’ we are committed to ensuring the health and safety of our workforce and the people who live and work close

to our projects. To enable us to do this, we operate a robust Health, Safety and Environmental management system which is evaluated for

continual improvement in accordance with ISO 45001:2018 and ISO 14001:2015.

We foster a Health and Safety culture across our sites and believe that it is the responsibility of everyone from Senior Management to our

site Workers to try to eliminate accidents from our workplaces. 

Our HSE practices include:

• Ongoing training for all employees and subcontractors to make sure they can carry out their work safely;

• All staff are proactive in continually monitoring and reporting any new hazards so that accidents can be avoided;

• Senior Management frequently visit project sites to speak to workers about HSE and Welfare requirements, ensuring that resources are

available to implement the Health and Safety policy fully; 

• We implement a risk-based approach in the planning and operation of our projects, seeking ways to eliminate accidents, injury and

illnesses, reduce the use of energy and minimize material wastage to prevent pollution.

As well as complying with all legal requirements we keep up to date with best practices in HSE management.

Sustainability and the Environment

We recognize the importance of the natural environment and the significance of the ecosystem’s sustainability.

We fully comply with all sustainability and environmental legislations and work pro-actively with all levels of government, regulatory

agencies and our clients to facilitate sustainability and environmental requirements in the early stages of each of our projects.

We are dedicated to prevent pollution and minimize the adverse impacts of our activities on the natural, built and cultural environment. We

are also practicing waste reduction through minimization strategies and promote the efficient use of natural resources.

Quality

We apply ISO 9001:2015 to assure that UCREDCO provides its clients with consistent and reliable performance in adherence with

contractual requirements.
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ORGANIZATIONAL EXCELLANCE



الصحة والسلامة: 
لتمكيننافيشركةبوابةالخليج العقارية”جيأرسي”نحن ملتزمونبضمان صحة وسلامة القوىالعاملةلديناوالأشخاصالذين يعيشونويعملونبالقربمن مشاريعنا

و

ا للمتطلبات التعاقدية. قًً ا به وفقًً
قًً
ءًً ثابتًًتًًا وموثوقًً  للتأكد من أن شركة أم القري توفر لعملائها أداءًً

المعيار قًً 2015 :14001.منالقيامبذلك،نقوم بتشغيلنظامقويلإدارةالصحةوالسلامةوالبيئة والذييتمتقييمهمنأجل التحسينالمستمروفقًً
نعززثقافةالصحةوالسلامة عبرمواقعناونعتقد أنمسؤوليةالجميعمن الإدارة العلياإلىالعاملينفيالموقع هيمحاولة القضاءعلى الحوادثمن أماكنالعمللدينا

تشملممارساتالصحةوالسلامةوالبيئة لدينا:

نحن نطبق 

التدريبالمستمرلجميعالموظفينوالمقاولين منالباطنللتأكدمنأنهمقادرونعلىأداءعملهمبأمان.

جميع الموظفيناستباقيون في المراقبة المستمرةوالإبلاغعنأيمخاطرجديدةحتىيمكنتجنبالحوادث ؛

تقوم الإدارةالعليابشكلمتكرر بزيارةمواقع المشروع للتحدثإلىالعمالحولمتطلباتالصحةوالسلامة والبيئة والرفاهية ، والتأكد من توفر الموارد لتنفيذ سياسة

الصحة والسلامةبشكلكامل.

اعلىالمخاطرفيتخطيطوتشغيل مشاريعنا،والبحثعنطرق للقضاءعلى الحوادث والإصابات والأمراض ، وتقليل استخدام الطاقة وتقليل مًً نحن نطبقنهجاًاًقًائمًً

هدر الموادلمنعالتلوث.

بالإضافةإلىالامتثاللجميعالمتطلباتالقانونية،فإننا نواكبأفضلالممارساتفي إدارة الصحة والسلامة والبيئة.

نحنندركأهميةالبيئةالطبيعيةوأهميةاستدامة النظام البيئي.

ابجميعتشريعاتالاستدامة والبيئة ونعمل بشكل استباقي مع جميع مستويات الحكومة والهيئات التنظيمية وعملائنا لتسهيل الاستدامة والمتطلبات مًً نحننلتزمتمامًً

البيئيةفيالمراحلالأولىمن كلمشروعمن مشاريعنا.

نحنملتزمون بمنعالتلوثوتقليلالآثارالسلبية لأنشطتنا على البيئة الطبيعية والمبنية والثقافية. كما أننا نمارس الحد من النفايات من خلال استراتيجيات التقليل

وتعزيز الاستخدام الفعال للموارد الطبيعية.

الجودة:

ISO

.

.
ISO 45001: 2018

ISO 9001: 2015

·
·
·

·

·

 

الاستدامة والبيئة:
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التميز المؤسسي
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RISK MANAGEME NT 

Introduction:

GRC's risk terminology is an integral part of the daily activities which include

conducting and recognizing challenges at all levels.

Risks are defined as the outcome of and not by uncertain events with

potential impact on the group's objectives.

GRC constructed a structured Risk Management System which identifies

potential risks and effectively mitigates the impacts.

GRC 's culture ensures that all its team members across the various projects,

spectrum and expertise share a common understanding of risk management.

Assessing, mitigating, monitoring & reviewing risks within

GRC 's diversified infrastructure business segments highlight potential risks

that can negatively impact project deliverables.

• We protect GRC 's reputation and assets.

• We support our staff's aims in fulfilling their roles and delivering their

objectives.

• We provide risk management awareness training.

• We implement a periodical risk review at all levels in the organization.

• We maintain transparent & constructive input with no blame approach.

• We implement proactive rather than reactive management of risks'

consequences and exposures.

• We embed risk management in our operations and processes.

• We clearly identify and evaluate risk exposures.

• We improve awareness of risk management principles and techniques across

GRC 's group.
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.

.

 •
 •
 •
 •
 •
 •
 •
 •
 •

نحن نحمي سمعة وأصول شركة بوابة الخليج.

نحنندعمأهدافموظفينافيالوفاءبأدوارهم وتحقيق أهدافهم.

نحن نقدم التدريب للتوعية بإدارة المخاطر.

نقومبتنفيذمراجعةدوريةللمخاطرعلى جميع المستويات في المنظمة.

نحننحافظعلىمدخلاتشفافةوبناءة دون أي لوم.

نقومبتنفيذإدارةاستباقيةبدلاًً ً منالإدارة التفاعلية لعواقب المخاطر وحالات التعرض لها.

نقومبدمجإدارةالمخاطرفيعملياتنا وعملياتنا.

نقومبتحديدوتقييمالتعرضللمخاطر بوضوح.

نعملعلىتحسينالوعيبمبادئ وتقنيات إدارة المخاطر عبر شركة بوابة الخليج.

مقدمة:
الايتجزأمنالأنشطة اليومية التي تشمل إجراء التحديات والتعرف عليها على جميع ءًً تعدمصطلحاتالمخاطرالخاصةبشركةبوابةالخليججزءًً

المستويات.

يتمتعريفالمخاطرعلىأنهانتيجةوليسنتيجةلأحداثغيرمؤكدةذاتتأثيرمحتملعلى أهداف المجموعة.

الإدارةالمخاطريحددالمخاطرالمحتملةويخففمن آثارها بشكلفعال. مًً امنظمًً مًً أنشأتشركةبوابةالخليجنظامًً

تضمن ثقافة شركة بوابة الخليج أن جميع أعضاء فريقها عبر مختلف المشاريع والطيف والخبرة يتشاركون في فهم مشترك لإدارة المخاطر

تقييم وتخفيف ورصد ومراجعة المخاطر داخل الشركةز

تسلطقطاعاتأعمالالبنيةالتحتيةالمتنوعةلشركةجىأرسي الضوء علىالمخاطرالمحتملةالتي يمكنأنتؤثرسلبًًبًًا علىنتائجالمشروع
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Risk management activities.

We are applying the Risk Management processes as per

PMI -Risk Management Professional methodologies

through the following activities & tasks.

1. Identify risks.

2. Assess and rank risks.

3. Develop risk management strategies.

4. Monitor and reassess risks.

5. Coach & Educate Stakeholders and Project team

members in risk principles and implementing risk

processes.

6. Assess stakeholders risk tolerance and engage them in

risk prioritization. 

7. Perform specialized risk analysis using advanced tools

& techniques and evaluate the attributes of risks.

 - PMI 

.1
.2
.3
.4
.5

6.المخاطروتنفيذعمليات المخاطر.

أولويات المخاطر.
.7

المتقدمةوتقييمسمات المخاطر.

إدارة المخاطر

أنشطةإدارة المخاطر.
ا لمنهجيات قًً نحن نطبقعملياتإدارة المخاطر وفقًً

الاحترافيةمن خلالالأنشطة والمهام التالية.

تحديد المخاطر.

تقييموتصنيف المخاطر.

تطويراستراتيجيات إدارة المخاطر.

مراقبةالمخاطر وإعادة تقييمها.

تدريبوتثقيف أصحاب المصلحة وأعضاء فريق المشروع في مبادئ

تقييممدىتحمل أصحاب المصلحة للمخاطر وإشراكهم في تحديد

إجراءتحليلالمخاطر المتخصصة باستخدام الأدوات والتقنيات



66

RISK MANAGEME NT 

Risk management Tasks.
1. Risk Strategy and Planning (5 Tasks):

Activities related to developing policies, processes, and procedures for

risk assessment, planning, and response.

2. Stakeholder Engagement (9 Tasks):

Activities related to promoting the understanding of project risk

management for stakeholders and project team members, assessing

stakeholder risk tolerance, prioritizing project risk, and promoting risk

ownership.

3. Risk Process Facilitation (7 Tasks): 

Activities related to facilitating risk identification, evaluation,

prioritization, and response among project team members.

4. Risk Monitoring and Reporting (7 Tasks):

Activities related to monitoring risk, evaluating risk response against

established metrics, and communicating risk response performance to

stakeholders and project team.

5. Perform Specialized Risk Analyses (3 Tasks):

 

Activities related to the specialized quantitative and qualitative tools

and techniques used by project risk management professionals.

Total (31 Tasks)

:(

:(
 

:(

3)

:(

:(

 5) 

 7) 

 7) 

.

31)

.5

.4
الأنشطةالمتعلقةبرصدالمخاطر،وتقييم الاستجابة للمخاطرمقابل المقاييس

المحددة،وإبلاغأداءالاستجابة للمخاطرإلىأصحاب المصلحة وفريقالمشروع.

 .2

الأنشطةالمتعلقةبتعزيزفهمإدارة مخاطر المشروع لأصحاب المصلحة وأعضاء فريق

المشروع،وتقييممدىتحملأصحاب المصلحة للمخاطر، وتحديد أولويات مخاطر

المشروع، وتعزيز ملكية المخاطر.

.3

الأنشطةالمتعلقةبتيسيرتحديد المخاطر وتقييمها وتحديد الأولويات والاستجابة لها

بين أعضاء فريق المشروع

 .1

الأنشطةالمتعلقةبتطوير السياساتوالعمليات والإجراءات لتقييم
 المخاطر

مهام

مهام

إجراءتحليلاتالمخاطر المتخصصة

مراقبة المخاطر والإبلاغ عنها

مهام إدارة المخاطر.

الأنشطةالمتعلقةبالأدوات والتقنياتالكمية والنوعية المتخصصة التي يستخدمها

متخصصوإدارةمخاطر المشاريع.

المجموع

 مهامتسهيلعمليةالمخاطر

 مهامإشراكأصحابالمصلحة

مهاماستراتيجية وتخطيطالمخاطر

والتخطيط والاستجابة لها.

 9)  

 مهمة(
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LESSONS LEARNED

Lessons learned items resemble GRC's acquired experience

throughout the past years in the contracting industry.

It is aimed at augmenting, enhancing and standardizing group

performance and project execution as well as improving

productivity.

These are recorded for future information and referenced for all

relevant GRC staff.

 Lessons learned are captured and shared within GRC, as well as

other business partners in a controlled manner.

• We aim to strengthen cross-functional engagement across the

GRC group business.

• We incorporate lessons learned into existing methodologies,

processes, procedures, and training.

• We Communicate with Project Managers and other department

heads regarding the Lessons Learned input.

• We introduce programs as deemed necessary.

Lessons learned covers all aspects, positive or negative,

that GRC has encountered in all business activities and deemed

useful for the organization, projects, or departments to learn from.

وتشبهعناصرالدروسالمستفادةخبرةشركة بوابةالخليجالمكتسبةطوالالسنوات

الماضية في مجال المقاولات.

ويهدفإلىزيادةوتعزيز وتوحيدأداءالمجموعةوتنفيذالمشاريعوكذلكتحسين

الإنتاجية.

يتمتسجيلهاللحصولعلى معلوماتمستقبلية ويتمالرجوعإليها لجميعموظفي شركة

بوابة الخليج ذوي الصلة.

يتمالتقاطالدروسالمستفادةومشاركتها داخلشركةبوابة الخليج،بالإضافة إلى

شركاء الأعمال الآخرين بطريقة خاضعة للرقابة.

نحننهدفإلىتعزيزالمشاركةمتعددة الوظائف عبر أعمال شركة بوابة الخليج

العقارية.

نقومبدمجالدروسالمستفادةفي المنهجيات والعمليات والإجراءات والتدريب

الموجودة.

نتواصلمعمديريالمشاريع ورؤساء الأقسام الآخرين فيما يتعلق بإدخال الدروس

المستفادة.

نقدم البرامجحسبالضرورة.

الدروسالمستفادةتغطيجميعالجوانب،إيجابية أوسلبية،

التي واجههاشركةبوابةالخليجالعقاريةفي جميعالأنشطة التجارية واعتبرها مفيدة

للمنظمةأوالمشاريعأوالأقسامللتعلم منها.

•

•

•

•



68

ACHIEVEMENTS IN NUMBERS
ACHIEVEMENTS IN NUMBERS
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COMPANY POLICIES



70

COMPANY POLICIES
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COMPANY POLICIES



المستندات القانونية والشهادات

LEGAL DOCUMENTS & CERTIFICATES 

محافظينعلىمعاييرجودتنا فيإنجاز المشاريع وبدقة عاليةفي

المواعيدوبالإلتزام وحرص شديديناستطعنا أن نجمع ونحصدتميز

لا مثيللهفيالإستثماروالتطويرالعقاري

Adhering to our quality standards in project execution with high
precision in deadlines, commitment, and meticulous care, we
have been able to achieve unparalleled excellence in the field
of Real Estate investment & Development.
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 المستندات القانونية
LEGAL DOCUMENTS
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شهادات الإعتماد

ACCREDITATION CERTIFICATE
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شهادات إنجاز الأعمال

PERFORMANCE CERTIFICATE
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البرنامج التأهيلي للمطور

DEVELOPER’S QUALIFICATION PROGRAM
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تـواصـل مـعـنا
 

 

US

SA: +966538428764GulfGate@grcdevelopers.com

https://grcdevelopers.com 8089 Ahmad Bin Mohamad Al Attabi St., 
Al-Remal District, Riyadh 13265, Saudi
Arabia -Ground floor – Office No. (1)

8089 شارع أحمد بن محمد العتابي -
حي الرمال – الرمز البريدي:13265 –
الرياض– المملكة العربية السعودية –

الدور الأرضي – مكتب رقم (1)

https://linktr.ee/GRCDevelopers EGY: +201012987272
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	REHABILITATION HOSPITAL, KING FAHAD MEDICAL CITY RIYADH
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	PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:



	KSA
	PROJECT OF CUSTODIAN OF THE TWO HOLY MOSQUES TO DEVELOP THE SECURITY HEADQUARTERS (KAP 2C2) NAJRAN
	START DATE: MARCH 2016
	COMPLETION DATE: AUGUST 2018 CLIENT: MINISTRY OF INTERIOR – MOI
	TURNKEY SUB-CONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)
	STATUS: COMPLETED
	PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:



	KSA
	MOI SOUTHBORDER HOUSING PROJECT
	JIZAN
	START DATE: OCTOBER 2015
	COMPLETION DATE: AUGUST 2017 CLIENT: MINISTRY OF INTERIOR – MOI
	TURNKEY SUB-CONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)
	STATUS: COMPLETED
	PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:



	KSA
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	START DATE: MAY 2012 COMPLETION DATE: JUNE 2013
	CLIENT: RAIDAH INVESTMENT COMPANY – RIC
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	CLIENT: CAYAN GROUP
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	START DATE: MAY 2009
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	EMBASSIES DISTRICT-CAIRO
	STATUS: COMPLETED
	PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:

	INFRASTRUCTURE & LANDSCAPE PROJECTS
	KSA
	CONSTRUCTION OF BUJAIRI INFRASTRUCTURE & PUBLIC RELAM RIYADH
	START DATE: FEBRUARY 2020 COMPLETION DATE: JULY 2021
	CLIENT: DIRIYAH GATE DEVELOPMENT AUTHORITY– DGDA TURNKEY SUBCONTRACTOR: GULF GATE REAL ESTATE (GRC)
	STATUS: COMPLETED
	PROJECT BRIEF AND SCOPE OF WORK:
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	ﺧﻠﻖ اﻟﻘﻴﻤﺔاﻟﻤﺤﻠﻴﺔ
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	ﻟﻤﺰﻳﺪﻣﻦاﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎتﺣﻮلاﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ، ﻳﺮﺟﻰ زﻳﺎرة ﻣﻮﻗﻌﻨﺎ ﻋﲆ ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ:


	THE 17 GLOBAL GOALS OF SUSTAINABILITY
	OUR PEOPLE
	اﻟﻘﻴﻢ واﻟﻤﺒﺎدئ إناﻟﺘﺰاﻣﻨﺎ اﻟﻜﺎﻣﻞﺑﺎﻟﻘﻴﻢواﻟﻤﺒﺎدئﻣﻄﻠﻮبﻟﺘﻌﺰﻳﺰ اﺳﺘﺪاﻣﺘﻨﺎوﺗﻨﻤﻴﺘﻨﺎ ﻓﻲ ﻫﺬا اﻟﻤﻠﻲءﺑﺎﻟﺘﺤﺪﻳﺎت.ﻗﻴﻤﻨﺎاﻷﺳﺎﺳﻴﺔواﻟﻤﺒﺎدئاﻟﺘﻮﺟﻴﻬﻴﺔ ﻫﻲ ﻛﻤﺎﻳﻠﻲ:
	Values & Principles
	Our full commitment to The Values & Principles are required to cultivate our sustainability and development in this challenging world. Our Core values & Guiding Principles are as follows:

	اﻟﻌﺎﻟﻢ
	1. INTEGRITY, HONESTY & RELIABILITY
	2. TRUST, TRANSPARENCY & HUMILITY
	3. SENSE OF BELONGING & HARMONY FOR ALL COMPANY EMPLOYEES
	4. FAIRNESS TO ALL STAKEHOLDERS
	5. WE RESPECT HIERARCHY & ACCOUNTABILITY
	6. WE AIM TO BE SECOND TO NONE IN ALL WE DO
	7.PROTECTING HUMAN LIFE IS OUR GOAL
	8. WE ENCOURAGE INNOVATION
	9. WE NOURISH LONG-TERM RELATIONSHIPS
	10. OUR STAFF IS OUR GREATEST ASSET
	11. COMMITMENT TO PRESERVE THE GRC FAMILY CULTURE
	12. COMMITMENT TO THE COMMUNITY
	13. COMMITMENT TO THE ENVIRONMENT
	14. COMMITMENT TOWARDS ANTI-CORRUPTION
	15. COMMITMENT TO CHANGE FOR THE BETTER
	16. APPRECIATION OF OUR STAFF
	17. COMMITMENT TO THE DEVELOPMENT OF FUTURE GENERATIONS

	اﻟﻨﺰاﻫﺔ واﻟﺼﺪق واﻟﻤﻮﺛﻮﻗﻴﺔ
	.1 .2 .3 .4 .5 .6 .7 .8 .9 .10 .11 .12 .13 .14 .15 .16 .17
	اﻟﺜﻘﺔ واﻟﺸﻔﺎﻓﻴﺔ واﻟﺘﻮاﺿﻊ اﻟﺸﻌﻮرﺑﺎﻻﻧﺘﻤﺎءواﻻﻧﺴﺠﺎم ﻟﺠﻤﻴﻊ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﺸﺮﻛﺔ اﻟﻌﺪاﻟﺔﻟﺠﻤﻴﻊأﺻﺤﺎب اﻟﻤﺼﻠﺤﺔ ﻧﺤﻦﻧﺤﺘﺮماﻟﺘﺴﻠﺴﻞ اﻟﻬﺮﻣﻲ واﻟﻤﺴﺎءﻟﺔ ﻧﻬﺪفإﱃأنﻧﻜﻮن ﻻ ﻣﺜﻴﻞ ﻟﻪ ﻓﻲ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻧﻘﻮم ﺑﻪ ﺣﻤﺎﻳﺔاﻟﺤﻴﺎةاﻟﺒﺸﺮﻳﺔ ﻫﻮ ﻫﺪﻓﻨﺎ ﻧﺤﻦ ﻧﺸﺠﻊ اﻻﺑﺘﻜﺎر ﻧﺤﻦﻧﻌﺰزاﻟﻌﻼﻗﺎت ﻃﻮﻳﻠﺔ اﻷﻣﺪ
	ﻣﻮﻇﻔﻮﻧﺎﻫﻢأﻋﻈﻢ أﺻﻮﻟﻨﺎ
	اﻻﻟﺘﺰامﺑﺎﻟﺤﻔﺎظ ﻋﲆ ﺛﻘﺎﻓﺔ ﻋﺎﺋﻠﺔ ﺟﻲ أر ﺳﻲ
	اﻻﻟﺘﺰام ﺗﺠﺎه اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻻﻟﺘﺰام ﺗﺠﺎه اﻟﺒﻴﺌﺔ اﻻﻟﺘﺰامﺗﺠﺎهﻣﻜﺎﻓﺤﺔ اﻟﻔﺴﺎد اﻻﻟﺘﺰامﺑﺎﻟﺘﻐﻴﻴﺮﻧﺤﻮ اﻷﻓﻀﻞ ﺗﻘﺪﻳﺮ ﻣﻮﻇﻔﻴﻨﺎ اﻻﻟﺘﺰامﺑﺘﻨﻤﻴﺔاﻷﺟﻴﺎل اﻟﻘﺎدﻣﺔ
	We trust that our faithful adherence to all these 17 Core Values & Guiding Principles along with a conscientious rejection of all practices that contradict them, can ensure GRC’s profitable growth in the years to come and continue to add value to lives in communities where GRC is serving.

	ﻧﺤﻦﻋﲆﺛﻘﺔﻣﻦأن اﻟﺘﺰاﻣﻨﺎاﻟﺼﺎدقﺑﺠﻤﻴﻊﻫﺬه اﻟﻘﻴﻢاﻷﺳﺎﺳﻴﺔواﻟﻤﺒﺎدئاﻟﺘﻮﺟﻴﻬﻴﺔ اﻟﺴﺒﻌﺔﻋﺸﺮإﱃﺟﺎﻧﺐ اﻟﺮﻓﺾاﻟﻀﻤﻴﺮي ﻟﺠﻤﻴﻊاﻟﻤﻤﺎرﺳﺎت اﻟﺘﻲﺗﺘﻌﺎرض ﻣﻌﻬﺎ، ﻳﻤﻜﻦ أنﻳﻀﻤﻦاﻟﻨﻤﻮاﻟﻤﺮﺑﺢ ﻟﺸﺮﻛﺔﺟﻲأرﺳﻲ ﻓﻲاﻟﺴﻨﻮاتاﻟﻘﺎدﻣﺔواﻻﺳﺘﻤﺮارﻓﻲ إﺿﺎﻓﺔ ﻗﻴﻤﺔإﱃاﻟﺤﻴﺎةﻓﻲاﻟﻤﺠﺘﻤﻌﺎتاﻟﺘﻲﻳﺨﺪﻣﻬﺎﻣﺮﻛﺰ اﻟﺨﻠﻴﺞﻟﻸﺑﺤﺎث.
	See full values & Principles from Here

	اﻧﻈﺮاﻟﻘﻴﻢواﻟﻤﺒﺎدئاﻟﻜﺎﻣﻠﺔ ﻣﻦﻫﻨﺎ

	OUR PEOPLE
	ﻣﺪوﻧﺔ ﻗﻮاﻋﺪ اﻟﻤﻤﺎرﺳﺔ ﻧﺤﻦ ﻧﻘﺪر اﻟﻨﺰاﻫﺔ واﻟﺼﺪق ﺑﻤﺎ ﻳﺘﺠﺎوز اﻻﻣﺘﺜﺎل. ﻣﺪوﻧﺔ اﻟﻤﻤﺎرﺳﺔ ﻳﻮﺿﺢ اﺣﺘﺮام ﻣﺮﻛﺰ اﻟﺨﻠﻴﺞ ﻟﻸﺑﺤﺎث ﻟﻨﺰاﻫﺔ اﻟﻌﻤﻞ واﻟﺼﺪق ﺣﻴﺚ ﻧﺤﺎﺳﺐ أﻧﻔﺴﻨﺎ ﻋﲆ أﻓﻌﺎﻟﻨﺎ. ﻧﺤﻦ ﻧﺤﺘﺮم اﻟﺘﺰاﻣﺎﺗﻨﺎ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻞ وﻧﻘﺪر اﻟﺘﺰاﻣﺎﺗﻨﺎ اﻻﻟﺘﺰام ﺗﺠﺎه اﻟﺰﻣﻼء واﻟﻌﻤﻼء واﻟﺸﺮﻛﺎء واﻟﻤﻨﺘﺴﺒﻴﻦ ﺷﺮﻛﺎت. ﻧﻘﻮم ﺑﺘﻌﻴﻴﻦأﻫﺪاف ﻣﺤﺪدة ورﺑﻄﻬﺎ ﺑﻬﺎ اﻟﻤﺴﺆوﻟﻴﺔ اﻟﺸﺨﺼﻴﺔواﻟﻤﻜﺎﻓﺂت. ﻳﺠﺐ أن ﺗﺤﺪد ﻗﻮاﻋﺪاﻟﻤﻤﺎرﺳﺔ ﻣﺎ ﻳﻠﻲ:
	Code of Practice
	We value integrity & honesty beyond compliance. The Code of Practice
	outlines GRC's respect to business integrity & honesty
	where we hold ourselves accountable for our actions.
	We honor our commitments at work and value our commitment to colleagues, clients, partners and affiliated companies. We assign defined goals and link them to
	personal responsibility and rewards.
	The Code of Practice shall outline the followings:
	1.HEALTH, SAFETY AND THE ENVIRONMENT
	2.DOCUMENT CONTROL
	3.ACCOUNTING RECORDS
	4.EXTERNAL AUDITS
	5.INTERNAL AUDITS
	6.HUMAN RESOURCES
	7.MOBILITY OF STAFF
	8.HARD WORK ETHICS
	9.REWARDS & BENEFITS
	10.EXTERNAL RELATIONS
	11.QUALITY MANAGEMENT & TEAMWORK
	12.BUSINESS DEVELOPMENT
	13. COMMUNICATIONS
	14.INFORMATION TECHNOLOGY
	15.WORK PLANNING & ALLOCATION
	16.FINANCIAL AWARENESS
	17.COMPANY RESOURCES UTILIZATION
	18.MONITORING AND REPORTING
	19. RESEARCH & DEVELOPMENT
	20.RISK MANAGEMENT
	21.MOTIVATION, PERSISTENCE & INITIATIVE
	22.INTIMIDATIONS IN THE WORKPLACE
	23.ABUSES OF ALCOHOL OR DRUGS
	24. SMOKING
	25.CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
	For More info about Code of Practice from here
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